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Projekt pn.: „Rozwój osobisty kluczem do sukcesu - kompleksowe wsparcie uczniów i nauczycieli                               w budżetowych jednostkach oświatowych kształcenia ogólnego Gminy Miasto Szczecin”

Projekt jest współfinansowany ze środków w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 – 2027, w ramach Priorytetu 6: Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie 6.9 Edukacja ogólna. 

Beneficjentem projektu jest Gmina Miasto Szczecin, poprzez realizatora, oświatową jednostkę budżetową pn.: Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w partnerstwie z Centrum Usług Szkoleniowo – Doradczych Jakub Szpon oraz Verus - Stowarzyszenie Producentów Sektora Rolno – Spożywczego. 
Wartość projektu: 6.687.434,60 PLN - dofinansowanie ze środków europejskich: 5.669.284,60 PLN. 
Okres realizacji projektu od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku. 

Projekt realizowany jest w siedzibach 11 oświatowych jednostek budżetowych Gminy Miasto Szczecin (7 Szkół Podstawowych oraz 4 Licea Ogólnokształcące). 

Celem projektu jest podniesienie jakości edukacji ogólnej i wyrównanie szans rozwojowych w SP 3, SP 7, SP 13, SP 42, SP 59, SP 68, SP 74 oraz LO III, LO IV, LO VI, LO IX z terenu Gminy Szczecin poprzez doposażenie                            i wsparcie cyfryzacji w/w szkół oraz bezpośrednie wsparcie 2.551 uczniów (1.353 K, 1.198 M) oraz 416 nauczycieli (380 K, 36 M) zatrudnionych w szkołach, służące podniesieniu umiejętności, kwalifikacji                                i kompetencji w okresie do 31.12.2025 r.

Realizacja celu poprzedzona zostanie osiągnięciem głównych rezultatów w projekcie:
1. Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu – 2.170 os. (1.150 K / 1.020 M);

2. Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu – 396 os. (365 K / 31 M).

Grupę docelową projektu stanowi siedem szkół podstawowych (nr SP 3, SP 7, SP 13, SP 42, SP 59, SP 68, SP 74) oraz cztery szkoły ponadpodstawowe (LO III, LO IV, LO VI, LO IX ) z terenu Gminy Szczecin prowadzące wyłącznie kształcenie ogólne, ich uczniowie oraz nauczyciele, nauczyciele pedagodzy, pedagodzy specjalni, psychologowie, logopedzi, terapeuci pedagogiczni zatrudnieni w tych szkołach.
Wnioskodawca zaplanował realizację zadań w projekcie:

Zad. 1. Doposażenie bazy dydaktycznej, pracowni szkolnych i wsparcie cyfryzacji szkół objętych wsparciem w projekcie;

Zad. 2. Wsparcie dla nauczycieli: kursy i szkolenia doszkalające, studia podyplomowe;

Zad. 3. Doradztwo zawodowe oraz brokering edukacyjny dla uczniów objętych wsparciem w projekcie;
Zad. 4. Szkolenia w zakresie cyfrowych kompetencji dla nauczycieli i uczniów objętych wsparciem                             w projekcie;

Zad. 5. Warsztaty z zakresu kompetencji społecznych, obywatelskich oraz postaw przedsiębiorczych dla uczniów objętych wsparciem w projekcie;
Zad. 6. Szkolenia w zakresie inkluzywności i równego traktowania dla nauczycieli i uczniów objętych

wsparciem w projekcie;
Zad. 7 Wsparcie dla uczniów SP 3, SP 7, SP 13, SP 42, SP 59, SP 68, SP 74, LO III, LO IV, LO VI, LO IX                              w Szczecinie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;
Zad. 8. Innowacyjne metody dydaktyczne - platforma edukacyjna dla uczniów.
Projekt jest zgodny z zasadą równości szans wobec uczestników projektu. 

Wszelkie informacje oraz dokumentacja rekrutacyjna dostępna jest do pobrania w sekretariacie Centrum Kształcenia Zawodowego nr 5 ZCEMiP lub u kierownika Biura Warsztatów ZCEMiP, pok. 37, tel. 43 161 12, ZCEMiP, ul. Hoża 6, 71 – 699 Szczecin.
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